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PRESENTATION DE LASSOCIATION
DE MEDIATRICES INTERCULTURELLES

L'AMIC, ASSOCIATION A BUT NON LUCRATIF FONDEE EN 2010 PAR DES ANCIENNES
FEMMES REFUGIEES, A POUR MISSION D'ACCUEILLIR ET DE FACILITER L'INCLUSION
AINSI QUE LAUTONOMIE DES PERSONNES REFUGIEES ET MIGRANTES DANS LE CANTON

DE GENEVE.

Pour répondre a sa mission I'AMIC dé-
veloppe des projets, des actions et des
prestations répondant aux besoins des
femmes, des familles, des enfants en bas-
age et des jeunes réfugié-es et migrant-es.

La connaissance des langues et de la
culture d'origine du public regu sont des
moteurs d’actions pour établir des ponts
culturels.

FETE DES 10 ANS

Le travail de 'association s'articule autour
des poles d'activités suivants :

Inclusion et cohésion sociale
Formation et employabilité

Famille

Santé et Loisirs

NVEEN VEEN VRN VRN )

Expertise

LE 15 SEPTEMBRE DERNIER L'AMIC A FETE SES 10 ANS AU MUSEE D'ETHNOGRAPHIE DE
GENEVE (+ 2 ANS SUITE AUX RESTRICTIONS COVID).

L'assemblée de 240 personnes était a
I'image de ce que 'AMIC est aujourd'hui, et
de la diversité tant de ses péles d'action et
de ses publics cibles, que du réseau qu'elle a
constitué au fil des 12 ans d'existence.

Jeunes, méres de famille, parrains et mar-
raines, bénévoles de l'association d'une
part, partenaires institutionnels, réseau
associatif et représentant-es des autorités
politiques cantonales et communales de
Geneve, d'autre part.

Nous avons eu 'honneur et la joie d’accueil-
lir Madame Ruth Dreifuss, notre amie de
longue date, que nous considérons comme
notre marraine et dont les propos nous
ont été droit au coeur. Mme Christina Kit-
sos conseillére administrative, M.Thierry
Apothéloz, conseiller d'Etat et M.Nicolas
Roguet, délégué a l'intégration, ont réitéré
leur soutien a 'AMIC, ce qui renforce notre
conviction que l'action de 'AMIC, essentielle

alintégration des personnes migrantes et
réfugiées, va dans le bon sens.

Ces moments forts et émouvants ont été
ponctués d'une représentation théatrale
des jeunes de l'association, aux cotés des
metteurse-s en scéne Safi Martin Yé et Léo
Mohr et de la magnifique exposition photo
de AnaD. Lombard et Noora Kulvik.

POUR METTRE EN

OEUVRE SA MISSION,
L'AMIC ORGANISE SON
TRAVAIL AUTOUR DES
ACTIVITES SUIVANTES »




Espace
femmes

LIEU DE RENCONTRE DESTINE AUX FEMMES
MIGRANTES ET REFUGIEES POUR LEUR OFFRIR UN
ESPACE D'ECOUTE, DE SOLIDARITE, D'INFORMATION
ET DE FORMATION.

Activites:
~ Marrainage, mise en relation de femmes
réfugiées et migrantes avec des marraines

NV

Ateliers de frangais, 3 fois par semaine, 3 niveaux,
mettant 'accent sur I'expression orale

Atelier hebdomadaire d'initiation a I'informatique

Activités créatives (tricot, peinture, cuisine)

NVENVERNV

Soutien a l'insertion professionnelle pour femmes
avancées dans leur parcours d'intégration

NV

Ateliers thématiques abordant des sujets en lien
avec la vie quotidienne (scolarité, santé, racisme,
éducation sexuelle, informations contre les MGF...)

Sport et mouvements (gym, marche)

Loisirs et sorties culturelles (théatre, musées, cinéma...)

NVENVERNV

Garde des enfants de 0 a 4 ans pendant les
ateliers de frangais et thématiques.

Ces activités visent a:

= Permettre aux femmes de sortir de l'isolement, " o
de partager leurs expériences, de s'informer 20 a 25 femmes par activité

et d'étre orientées dans le réseau genevois 23 4 s e

NV

Faciliter I'apprentissage du frangais pour fréquenté l'espace
leur apporter une meilleure autonomie

Développer la capacité d'agir

NVERNV

Promouvoir la compréhension réciproque des 10 femmes soutenues dans
cultures d'origine et du milieu d'accueil leur insertion professionnelle

Marrainage

Le programme de marrainage vise la mise
en relation de femmes réfugiées et mi-
grantes avec des « marraines » résidant
dans le canton de Genéve afin de partager
diverses activités : boire un café, bavarder,
faire une promenade.

Cette rencontre promeut les échanges in-
terculturels, favorise le développement du
réseau social et renforce la pratique du
francais des femmes marrainées.

Bana, arrivée par regroupement fami-
lial n'a pas acces a l'offre de support
institutionnel, elle est isolée avec
deux enfants, son mari travaille a
plein temps. Avec le soutien de 'AMIC,
Bana commence a rencontrer d'autres
femmes, elle sort de l'isolement, parti-
cipe aux activités proposées au sein de
notre espace et a celles des autres as-
sociations vers lesquelles nous l'orien-
tons. Elle pratique le frangais avec sa
marraine et passe un niveau Bl qui
lui permet d'intégrer une formation.
Bana travaille aujourd’hui comme
aide-soignante.




Espace

parents-
enfants

ESPACE OUVERT MIS EN PLACE POUR PARENTS
REFUGIES AVEC ENFANTS EN AGE PRESCOLAIRE.
LIEU DE RENCONTRE ET D'ECOUTE FAVORISANT LA
SOLIDARITE ENTRE LES FAMILLES.

Activités:

~ Accueil parents-enfants: jeux, chants, lectures en
présence de professionnel-les de la petite enfance

~  Cours de rythmique parents-enfants en
collaboration avec I'institut Jaques Dalcroze

= Ateliers thématiques pour les parents (santé,
dangers des écrans, discipline positive,

droits des enfants éducation sexuelle...)

Ces activités visent a: 48 92
- . L parents et enfants
~ Soutenir la parentalité et amener les parents ont participé aux activités de
a des valeurs communes d'éducation T'accueil parents-enfants NOUVEAU FOCUS J'ai trois gargons qui n'ont pas pu
pour une future insertion scolaire Prévention contre les aller a la creche. J'ai commencé a ve-
~ . . . . 105 B . . . nir a 'AMIC avec mon premier enfant
> Stimuler le développement des aptitudes motrices heures d'accueil, 1 f LA :
o Lo e bR ; ' : h 1 violences 1aites aux et je viens encore avec mon dernier.
cognitives, linguistiques et relationnelles des enfants Jeux, chants et lectures en fan ts A 'AMIC je pose toutes mes ques-
~ Renforcer les liens parents-enfants 10 enfants ont suivi les tions de maman et j'aime participer
~ Eviter I'isolement des enfants dans l'attente ateliers de rythmique de A’travers les différentes aqtlyltgs propo- aux activités avec r_nes_enf_ants. C'est
d'une place en créche ou de lentrée a I'école I'institut Jaques Dalcroze sées un nouveau foc_us a été développé important pour moi et je viens avec
dans le but de prévenir et déceler les vio- beaucoup de plaisir
= Orienter les familles vers d'autres 8 familles ont bénéficié lences faites aux enfants et notamment
institutions selon les besoins e A fr e R el e les VEO “violences éducatives ordinaires”




Espace jeunes

DEPUIS 2014, L'AMIC VISE A SOUTENIR LES JEUNES REQUERANT-ES D’ASILE NON
ACCOMPAGNE-ES OU ACCOMPAGNE-ES AFIN DE LES EPAULER DANS LEUR QUOTIDIEN
ET DE CONTRIBUER A LEUR BIEN-ETRE ET REUSSITE.

Activités Ces activités visent a:
~ Aide aux devoirs deux fois par semaine — Maximiser la réussite scolaire
- L . et professionnelle des jeunes

~ Soutien a la formation et

Al

al'insertion professionnelle Promouvoir leur développement

personnel et leur épanouissement

NV

Ateliers d'informatique
hebdomadaires

Al

Elargir leur réseau social

NV

Ateliers thématiques
(santé, citoyenneté...)

NV

Parrainage, mise en relation des
jeunes avec des familles-relais

NV

Activités sportives et loisirs

210 heures de soutien scolaire
pour 37 jeunes

3 semaines de révisions durant les vacances scolaires

40 jeunes fréquentant les activités sportives

16 jeunes parrainé-es

20 jeunes accompagné-es individuellement

dans leur insertion professionnelle

10 sorties organisées (cinéma, festival AMR,

NOUVELLE COLLABORATION
Cette année nous avons pu collaborer avec
Futurekids et Powercoders a l'occasion d'un
camp d'informatique. Cette collaboration a
permis a 9 jeunes de se former aux bases
du développement web et contribue ainsi a
valoriser les compétences des jeunes dans
leurs recherches d'apprentissages.

Parrainage

Le programme de parrainage « un set de
plus a table » consiste a la mise en relation
de jeunes réfugié-es avec des familles relais,
personnes ressources vivant a Genéve.

Il contribue a renforcer l'inclusion des
jeunes, développer leur réseau, améliorer
leur apprentissage du frangais, les aider a
sortir de 'isolement et a découvrir la vie
socio-culturelle de Genéve.

= Avec mes amis, nous parlons souvent
anglais ou pachtou mais avec ma famille
relais je m'exprime et je progresse en
francais. Ce sont les premiéres personnes
que j'ai vraiment connues a Genéve, ce
sont mes amis et nous partageons beau-
coup ensemble. Je me
sens chanceux de cette
rencontre &

SHAFIGULLAH, AFGHAN,
PARRAINE DEPUIS 2 ANS

musée du Léman, course de I'escalade ...

N 9

J'ai connu I'AMIC en 2017 dés mon
arrivée en suisse, a 17 ans. La premiere fois
je les ai vus au foyer du Grand-Saconnex.
Seul, il n'y a pas de communication possible
quand tu ne parles pas la langue. Trouver
quelqu'un a qui parler, dire ce qu'on ressent
et qui t'aide a trouver des solutions, c'est
comme une famille.

3 mois aprés mon arrivée, j'ai commencé
l'école. LAMIC m'aidait dans mes devoirs,
on faisait des sorties, on a visité des
museées.

Plus tard j'ai suivi les cours
d'informatique et j'ai trouvé mon premier
stage dans un bureau d'architecte avec
I'aide de 'AMIC. Apres de tres nombreux
stages on a revu ma candidature, postulé
et préparé mes entretiens ensemble,
c'est comme ¢a que j'ai eu une place
d’'apprentissage comme constructeur de
voies ferrées aux CFF.

En juin, je passe mes examens finaux et
j'ai déja signé mon contrat aux CFF pour
la suite! Maintenant je dois encore trouver

un logement et je serai enfin vraiment
indépendant, je me sens fier. Maintenant
je peux aider les autres a mon tour!



Permanence
d'accuell et
d'information

LA PERMANENCE EST OUVERTE TOUS LES JOURS POUR
ECOUTER, CONSEILLER, INFORMER, ORIENTER LES
PERSONNES QUI NOUS SOLLICITENT. ELLE PERMET
EGALEMENT DE REPONDRE A DES DEMANDES
INSTITUTIONNELLES, ASSOCIATIVES OU INDIVIDUELLES.

Plus de 380 situations
traitées au local

Activités:

Information et orientation

NVEENY)

Soutien dans les démarches
administratives (chomage, logement,
santé, inscriptions parascolaire,
créches, renouvellement de permis,
traduction de courriers...)

Al

Interprétariat / médiations

AXxe
culturel

CETTE ANNEE NOUS AVONS MIS EN
PLACE ET COLLABORE SUR PLUSIEURS
PROJETS CULTURELS VISANT A:

S

~> Changer la vision des espaces
muséaux et culturels et inciter
les personnes réfugiées et
migrantes a fréquenter ces lieux

NV

Développer la curiosité, le
potentiel et les connaissances
générales des personnes qui
participent a nos activités

Valoriser la diversité

Projet MEG-LAB

Le musée d'ethnographie de Geneve et
I'’AMIC ont durant une année mené un pro-
jet collaboratif. Les membres de 'AMIC ont
activement participé a co-construire le
projet a travers des ateliers participatifs.
Cela a abouti a une installation sonore et
visuelle autour d'un objet important de
leur culture érythréenne-éthiopienne, ab-
sente dans les collections du musée.

En créant le dialogue entre les objets ex-
posés et le vécu des participant-es (8 par-
ticipant-es actif-ve-s), le MEG interroge
l'autorité et les privileges du musée en
partageant le pouvoir décisionnel avec des
membres de 'AMIC.




Lectures Alternatives

Ce projet contribue a améliorer I'inclusion
d'autres regards au sein des espaces mu-
séaux. Organisé sur deux ans, il est porté
par 'AMIC, en collaboration avec Marisa
Cornejo Studio et I'Institut d’Ethnologie
de 'Université de Neuchatel, et bénéficie
du soutien de la Commission fédérale des
migrations. Sous forme de création d'au-
dio-guides et d'ateliers artistiques, le projet
apporte de nouvelles lectures d'objets d'art
présentés dans les expositions perma-
nentes du Musée International de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge, du Musée
d’Ethnographie de Neuchaétel, et du Musée
gruérien a Bulle. Les ateliers artistiques,
rassemblant 10 a 15 participant-es favorisent
les rencontres et les échanges et permettent
de refléter la mixité sociale et culturelle qui
nous construit au quotidien.

Représentation théatrale
au musée d'Ethnographie
de Genéve

Dans le cadre du projet d'insertion pro-
fessionnelle par l'art et le sport un groupe
de jeunes a pu travailler aux cotés de la
metteuse en scéne Safi Martin Yé sur la
réalisation d'un spectacle. Ils ont ainsi
pu aborder leurs parcours migratoires a
travers la lecture de textes, la musique et
la danse. Leur premiére représentation a
eu lieu al'occasion de la féte des 10 ans de
l'association devant 240 personnes.

AMIC'able a la villa
Tacchini

Soirée organisée par des jeunes du college
de Saussure, accompagnés des média-
trices de 'AMIC, dans le but de favoriser le
partage culturel et les rencontres entre les
jeunes a travers des éléments fédérateurs:
la musique et la danse.

A cette occasion un groupe de 6 jeunes
membres de I'AMIC ont présenté un spec-
tacle de musique et de danse érythréenne
aux cotés d’artistes rappeurs genevois. La
soirée s'est prolongée autour d'un repas
érythréen.

Festival de la batie

Participation de 4 jeunes a un spectacle
dans le cadre du spectacle DARKMATTER
de l'artiste Cherish Menzo.

Expertise

L'AMIC EST REGULIEREMENT INVITEE A PARTICIPER A
DES DEBATS, TABLES RONDES, CONFERENCES, EVENE-
MENTS LOCAUX ET A DES RECHERCHES SUR LES THEMA-
TIQUES EN LIEN AVEC LA MIGRATION, L'INTEGRATION,
LA CITOYENNETE ET L'INTERCULTURALITE.

Ainsi 'association participe a faire connaitre et pro-
mouvoir les réalités des personnes réfugiées et mi-
grantes a Geneéve et a lutter contre les stéréotypes et les
préjugés.

Par ailleurs nous facilitons la communication entre ins-
titutions, société civile et personnes réfugiées a travers
des interventions de médiations interculturelles (SPMI,
HUG, écoles...).

Cette année nous avons ainsi pu:

= Intervenir lors d’événements et tables rondes
: table ronde MICR sur les violences faites
aux femmes durant le parcours migratoire,
Geneva Health Forum sur la santé sexuelle
et reproductive des femmes dans le contexte
migratoire, musique en exil, projection du film
“je suis noires”, événements de quartier

NV

Organiser une intervention autour de la journée
contre les mutilations génitales féminines

NV

Participer a une étude psycholinguistique de la
production et de la compréhension du langage

NV

Collaborer avec la FOJ a travers la rédaction
d'un article pour la revue Initiale f “La richesse
de grandir dans une double culture”

NV

Participer activement aux groupes de travail
de la coordination asile notamment au
groupe de soutien aux jeunes déboutés

NV

Participer a 'élaboration de la brochure : réfugié-e-s
et emploi de l'association vivre ensemble

NV

Intervenir lors de I'événement “Apport des afro-
descendants a la suisse” organisé par 'UPAF
al'occasion de la Journée internationale des
personnes d'ascendance africaine de 'ONU

REVUE
DE PRESSE

Tribune de Genéve
22.12.2022

Les jeunes migrants
cherchent des parrains
et marraines

RTS
20.12.2022
La caravane du coeur

Léman Bleu

15.03.2022

Reportage de Gilles Miélot,
Réfugiés: une politique
d'accueil inégale

Revue Initiale f delaFOJ
numeéro 26 - Aotit 2022
Article: “Larichesse

de grandir dans une
double culture”

L'AMIC
EN IMAGES




Lutte contre
leracisme =
Anti-Noir-es

LA POPULATION NOIRE VIVANT A GENEVE SUBIT QUO-
TIDIENNEMENT PLUSIEURS FORMES DE DISCRIMINATION
(STATUT ADMINISTRATIF, LANGUE, CULTURE, STEREO-
TYPES, COULEUR DE PEAU, ...) QUI PERSISTENT DANS LE
MONDE DU TRAVAIL, LA RECHERCHE D'UN LOGEMENT, LA
FORMATION, LES CONTACTS AVEC LA POLICE MAIS AUSSI
PARFOIS DANS LES RAPPORTS AVEC LES INSTITUTIONS.

Ces discriminations répétées et persistantes donnent le
sentiment de ne pas faire partie intégrante de la société
suisse, peuvent créer des tensions et renforcer la vulnéra-
bilité des personnes réfugiées et migrantes.

Pour cela, 'AMIC, avec le soutien de la ville de Genéve a
pu proposer en 2022 plusieurs ateliers de discussions au-
tour des thématiques suivantes:

~ “Représentations du corps noir et I'effet sur
I'image corporelle et I'estime de soi”

A\l

“Racisme dans le milieu scolaire -
comment accompagner son enfant ?”

A\l

“Une image positive de soi: effet
protecteur contre le racisme”

“Histoire de la Lutte contre le Racisme en Suisse "

NVEENY)

Visite de l'exposition « Black Helvetia -
Etre une femme noire ou afro descendante »
en Suisse » a la chaux-de-fonds

Une brochure en tigrigna et en francais a également été
éditée pour sensibiliser et informer notre public cible.

CELLES ET CEUX QUI
FONT LAMIC

COMITE 2022

Suzanne Lerch Rachel Babecoff Meron Kiflemichael
Présidente Isabelle Chatelain Chokoufeh Samii
Abraham Medhin Anne Goehner Catherine Suarez
Vice-président Munire Hagose

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE, MULTICULTURELLE ET
PARLANT PLUSIEURS LANGUES, EQUIVALENT 2,9 TP

Melete Solomon Médiatrice, co-fondatrice et coordinatrice

Tsega Perrinjaquet Médiatrice et co-responsable de l'espace femmes et familles
Rachel Bolle Enseignante et responsable des soutiens scolaires et projets culturels
Sewit Abadi Educatrice sociale et responsable de I'insertion professionnelle
Laura Raynal Chargée de I'administration et de la communication

Alexa Hertach Comptable

INTERVENANTS EXTERNES:

Stéphanie Erlanger, Sandra Bourquin-Wallis, Marianne Senn (psychomotriciennes), An-
ne-Laure Schlaubitz Garin (rythmicienne 1JD), Suzanne Dubois Ferriére (formatrice de
frangais), Selam Tesfu, Saba Berhane (formatrices informatique), Laith Al Fattawi, Fit&truck
(coachs sportifs), Sandrine Meyer-Chanson (comptabilité), les répetiteurs-trices

Nous collaborons avec un grand nombre de bénévoles, environ une centaine, de toutes
professions, jeunes, moins jeunes et personnes retraitées, hommes et femmes, né-es
en Suisse ou ailleurs, qui chacun-e a sa manieére joue aussi un réle de passerelle entre
différentes cultures qui apprennent a se connaitre.




COMPTE DE RESULTAT

pour I'exercice clos au 31 decembre 2022, en CHF

PRODUITS D'EXPLOITATION 2022 2021
Produits généraux

Dons Fondation Oak - Core support 100’000 90’000
Cotisations 730 735
Dons communes 10276 7'900
Dons privés 40280 11480
Revenus divers 7'918 6'328
Total produits généraux 159'204 116'443
Produits affectés & des projets spécifiques

Subventions Etat de Genéve BIE pour projets spécifiques 81'500 71'500
Subventions Etat de Genéve DIP pour projets spécifiques 14'000 —
Subventions Etat de Genéve DCS pour projets spécifiques 30’000 —
Subventions Ville de Genéve pour projets spécifiques 25'000 9'000
Subventions Confédération pour projets spécifiques 40'000 —
Autres contributions publiques pour projets spécifiques 6'000 14'945
Dons Chaine du bonheur 56'242 60'000
Dons privés - Coach sportif 47'000 63'376
Autres dons pour projets spécifiques 74'595 36'020
Total produits affectés a des projets spécifiques 374'337 254'842
TOTAL DES PRODUITS 533'541 371'284
CHARGES D’EXPLOITATION

Charges d'activités 26'473 4'819
Charges de personnel 359721 298965
Honoraires et défraiements 36'003 24'528
Frais de locaux 14139 13'629
Frais de bureau et informatique 3'885 3'396
Honoraires fiduciaire et comptabilité 9'560 12'135
Charges de communication 11076 730
Frais bancaires et divers 186 184
TOTAL DES CHARGES 461'042 358'386
RESULTAT D'EXPLOITATION 72'499 12’898
Attribution aux fonds affectés -364'337 254842
Utilisation des fonds affectés 345'056 255'607
RESULTAT DE L'EXERCICE AVANT ATTRIBUTION AUX RESERVES 53219 13'664
Attribution réserve de salaires -45'000 -
RESULTAT DE L'EXERCICE APRES ATTRIBUTION AUX RESERVES 8'219 13'664

UN GRAND MERCI POUR LEUR SOUTIEN

Nos activités sont le résultat d'une colla-
boration et d'un soutien de nombreuses
personnes et organisations.

L'AMIC remercie chaleureusement le Bu-
reau de l'intégration des étrangers (BIE),
le Département de l'instruction publique,
de la formation et de la jeunesse (DIP), le
service Agenda 21 et le Département de
la cohésion sociale et de la solidarité de
la ville de Genéve (DCSS), le Département
de la cohésion sociale du canton (DCS),
le Bureau de promotion de l'égalité et de

prévention des violences (BPEV), la Com-
mission fédérale des migrations (CFM), les
donateurs privés ainsi que les communes
qui ont apporté leur soutien a ses activités.

Merci également a nos partenaires, I'Ins-
titut Jaques Dalcroze, le Musée d'Ethno-
graphie de Genéve, le Musée de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge, le Musée
d’Ethnographie de Neuchatel, et le Musée
gruérien a Bulle, I'Unige, les HUG, a nos
bénévoles et aux associations avec les-
quelles nous collaborons.

Nous remercions chaleureusement la boulangerie des Grottes qui nous a fourni ses
délicieux pains pendant toute 'année!
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https://www.facebook.com/AmicGE/
https://www.instagram.com/amicge/
https://ch.linkedin.com/company/amic-gen%C3%A8ve
http://amicge.ch/faire-un-don/ 

